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鄞劳竞委〔2010〕2号

关于开展2009-2010年度鄞州区职工技术

创新优秀成果奖评审工作的通知

各镇（乡、街道）、园区（中心）工会：

为扎实推进区委区政府关于“四大”优化升级决策部署，进一步激发广大职工的创造潜能和创新活力，充分发挥广大职工在企业转型升级中的生力军作用，促进企业技术进步，增强发展内力，经研究，决定在全区企业职工中开展2009-2010年度鄞州区职工技术创新优秀成果奖的评审工作。现将有关事项通知如下：

一、申报范围

2009年1月以来，全区职工在生产实践中，开展技术革新、技术攻关、技术开发、节能减排、合理化建议等劳动竞赛活动，发明发现并完成的优秀技术创新成果。

二、申报程序

区职工技术创新优秀成果奖，由成果完成者提出申请，以镇（乡、街道）、园区（中心）为单位推荐。各镇（乡、街道）、园区（中心）在对本地职工技术创新优秀成果进行初审的基础上，向区里推荐。区总工会择优向市里推荐，要求各镇（乡、街道）、园区（中心）工会申报2-3个职工技术创新成果。
三、申报条件

（一）具备下列条件之一的，可申报优秀成果奖

1、发明创造有新颖性、先进性和实用性，并在本行业产生重要影响的；

2、在创新技术、设计和改进工艺等方面取得显著成效的；

3、研制开发新产品、新工具取得显著成效的；

4、对现有设备进行技术改进取得显著成效的；

5、创新操作法，使劳动生产率、产品质量显著提高或在节能减排等方面取得显著成绩的；

6、创新技术，在节能减排、职业安全卫生与环境保护等方面起到显著作用的。

（二）下列情形之一的，不参加评审

1、非职务发明；

2、正在实施尚未完成的创新项目；

3、企事业单位行政组织专业部门、专业队伍实施的项目及整体成果；

4、已获得过宁波市级及以上科学技术奖的项目；

5、国家法律、法规规定，必须经过法定的专门机构审查确认的科技创新成果；

6、申报的职工技术创新优秀成果，应无专利权争议。两人或两个以上集体合作完成的成果，由合作者联合提出申请，其中一方不同意申报的，不予评审；

7、其他不符合评审条件的。

四、申报要求

评选表彰职工优秀技术创新成果是调动全区广大职工创新积极性，推动科技进步的重要途径，各级工会组织要充分认识开展评选活动的重要意义，切实做好推荐申报工作。

申报职工技术创新优秀成果奖必须填报《宁波市职工技术创新优秀成果奖申报表》（附后），提交与成果相关的知识产权、研发报告、评价、转化、应用等书面材料，各一式三份。于2010年6月25日前报区劳动竞赛委员会办公室（设在区总工会经济部）。

联系人:周雪飞 , 联系电话：87525507  ,电子邮箱：shaoxw@nbyz.gov.cn。
五、表彰奖励

2009年度区职工技术创新优秀成果奖设三个等级，其中：一等奖不超过3项，二等奖不超过5项，三等奖不超过10项。对各地上报的成果，区劳动竞赛委员会办公室将组织专家进行评审，报请区劳动竞赛委员会同意后，由鄞州区劳动竞赛委员会颁发荣誉证书，并予以表彰奖励。
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  2010年6月7日

主题词  创新成果  评选  通知
	  宁波市鄞州区劳动竞赛委员会             2010年6月7印发


宁波市职工技术创新优秀成果奖申报表
推荐单位（工会）：                   所属地区或产业： 
	成果名称
	 

	完成人员
	 

	完成单位
	 

	联系电话
	 

	任务来源
	 

	投入经费及

来源（万元）
	合计
	拨款
	贷款
	自筹

	
	 
	 
	 
	 

	项目实施

起止年月
	 
	保密要求
	 

	项目内容简介（包括：主要技术内容、主要性能特点，已达到的技术指标、应用情况、经济效益情况等，约300字。详细材料另附）

 

 

	目前国内同类技术（研究）进展情况：

 

 

 

 

 

 

 

	申报成果的知识产权情况：

 

 

 

	资料报送情况
	提供评审的技术文件和资料已齐全、完整，成果无专利权争议，所陈述的内容是真实的，并承担法律责任。

成果所有人（签字）：

 

	企业意见
	 

年  月  日（盖章）

	县（市）区总工会或市产业工会意见
	 

                         年  月  日（盖章）

	市评审小组意见
	 

             年  月  日

	市劳动竞赛委员会办公室意见
	 

   年  月  日（盖章）

	市劳动竞赛委员会意    见
	                        年  月  日（盖章
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